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Cumplimiento de Avances Primer Trimestre 2023
Planes de Accion Institucionales y Estratégicos

Gestion del C imient
Plan de Gestion del Conocimiento y la Innovacion ] estion dett-onocirmiento

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacion

Plan de Gestion Ambiental (100%
0,
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién 100%
Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacion\100%
— y Comunicaciones

Plan Estadistico

100%

100% 100%

100%

Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 100% Plan Estrategico de Talento Humano

100% Plan Institucional de Capacitacion

100% ) Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan de Incentivos Institucionales

e

Talento Humano

Direccionamiento
Plan Anual de Adquisiciones Estratégico
Plan Institucional de Archivos

Informacién y Comunicacion II
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CUMPLIMIENTO AMPLIACION

Avance anual del 22 % vy
un cumplimiento general
del trimestre del 97 % en la
ejecucién de los planes.

Conclusiones y Recomendaciones

ﬁ

Se dio inicio a la ejecucién
de tres nuevos planes de
accion  que  permiten
avanzar en la
implementacion del MIPG
y el fortalecimiento del
FNA.

Planes Estadistico,
Ambiental y Gestion del
Conocimiento

Evidencia de avances en la
ejecucion de los planes.
Implementar controles en
los resultados parciales
para evitar desviaciones en
los objetivos.

Articular los planes con el
Plan Estratégico
Institucional y sus planes
de seguimiento.
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FURAG 2022

Medicion del FURAG del 2022
en segundo trimestre de
2023.

Autodiagnésticos de  las
politicas actualizados
buscando la aplicacién de la
politicas MIPG.



	Diapositiva 1: Informe de avance Planes de Acción Institucionales y Estratégicos  Primer Trimestre 2023
	Diapositiva 2: Cumplimiento de Avances Primer Trimestre 2023 Planes de Acción Institucionales y Estratégicos
	Diapositiva 3: Conclusiones y Recomendaciones

